@ ALTERNATIVNI CIiLE FIRMY




Priciny vzniku alternativnich teorii firmy
My zname maximalizace zisku jako cil firmy

Stakeholders — rozdilné cile
( a person, group, organization, member or system who affects or can be
affected by an organization's actions)

« Maximalizace zaméstnanosti
 Maximalizace trzeb

* Trzni podil

« Maximalni cena akcii

* Riust a expanze

* Diverzifikace

* Dlouhodobé preziti
 Kombinace vice cilt

n
Tradicni teorie — statické (dosahneme rovnovahy a konec) V= Z y
£ (1+r)t
Proces je dynamicky — meéni se N
Cil maximalizovat ,néco“ v case

Maximalizovat hodnotu firmy — max. soucasna hodnota zisku v budoucnu

r-alternativni vynos



Problém s cilem maximalizace zisku

Existence nejistoty
Vlastnicka prava a zajmové vztahy (principal agent problem)

Princip uspokojeni
Cilem neni maximalizace zisku — ALE- uspokojiva vyse

Pristupy k zisku — pro¢ firmy dosahuji zisku?
1.Kompenzacni a funkcionalni teorie
Zisk je chapan jako platba podnikateli za jeho aktivitu a podstoupené riziko

2. Monopolni teorie
Zisk je chapan jako vysledek néjaké vyhody (Apple)

3. Technologické a inovacni teorie
Zisk je chapan jako vysledek technickych a technologickych zlepseni



Manazerska teorie firmy

Na rozdil od tradic¢ni teorie zdGraznuje
Oddéleni vlastnictvi a rizeni (principal agent problem)
Najemce — zmocnénec

Oba sleduji sviij uzitek
Nemusi vyplyvat ze stejnych proménnych

Vlastnici, najemci (akcionari) — cil maximalni dividenda
Rizeni (agent, manazer) — cil —, moc“ ego s velikosti firmy atd.

Odlisné cile — problém — mozny konflikt
Asymetrické informace a moralni hazard
Vlastnik musi zainteresovat manazera, aby prosazoval jeho cile

Opc¢ni program, bonusy vazané na konkrétni proménné (cena akcie)

To vsak néco stoji — rostou naklady



Jednoduchy manazersky model

Manazeri — cil maximalizovat uzitek
Uzitek zavisi na postaveni manazera ve firme

Ruzné manazerské teorie - rtizné promeénné funkce uzitku (benefity)

Benefity — vedlejsi prijmy pro manazery
Rostou celkové naklady firmy — snizeni zisku

Uvedeny model — cilem firmy je maximalizace zisku
Firma zvoli Q a P — shodné pro podminku maximalizace zisku

Celkovy zisk = zisk vykazovany + vedlejsi prijmy a vyhody manazera
II—TtR + M
Celkovy zisk se snizi o naklady spojené s rizenim

Snaha vyhnout se principal agent problem
Nasilné prevzeti



II—Tg + M
Primka zisku — rizné kombinace vykazovaného zisku a benefitt pr1 daném II

Celkovy zisk je maximalni zisk vs. Celkovy zisk ,padne® na benefity (SAZKA)

Primka zisku je analogii linie rozpoctu )

IC — analogie teorie spotrebitele — kombinace CASTI zisku se stejnym uzitkem
U=f(11,,M)

Maximéalni uritek Cil firmy je stejny jako v
r neoklasické teorie
celkovy objem a P stejna

Rozdil ve vyssich nakladech
A nizsim vykazovaném zisku




Baumolav model firmy maximalizujici obrat

Dalsi manazersky model

TR = P.
Q TR epp=-
Predpoklad - nedokonala konkurence (bariéry)
Firma aby prodala vyssi vystup, musi snizit cenu
OBRAT NEMUSI RUST S OBJEMEM
TR = (50 —-50Q0).0Q Q
Hleddme maximum TR dTR
Nastava kde MR=0 a cenova elasticita poptavky v daném bodé =-1 w =0

Minimalni pozadovany zisk
Cilem je maximalizovat trzby, ale dosahnout alespon urcité trovne zisku
(akcionari néco chtéji na dividendach )



Firma maximalizuje zisk pri vystupu Qg
Firma maximalizuje obrat pi1 vystupu Qg

Akcionari pozaduji minimalni zisk ve vysi 11, — kolik se bude vyrabét Q?
Bude se vyrabét stale Qg

Vyse zisku pri maximalizaci trzeb je vyssi, nez pozadovana minimalni hodnota

I)<Tgosazeny. — VYStUp firmy max obrat je vyssi a cena nizsi
Nez u firmy maximalizujici zisk

II)>TT gosazeny. - VYStup firmy je nizsi a cena vyssi, nez odpovida max obratu
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Firma v Baumolové modelu vyrabi vzdy vétsi objem produkce
za nizsi cenu nez firma maximalizujici zisk

MR<MC
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