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POPTAVKA PO PRACI

Predpoklad !

Dokonala konkurenci na trhu prace
Existuje velky pocet nabizejicich 1 poptavajicich
74dny z nich nemtze ovlivnit cenu

Poptavka po praci je urcena mnozstvim prace, které firma najima pri raznych
urovnich ceny prace(mzdovych sazbach)

Firma maximalizujici zisk najima takové mnozstvi prace(LL); kdy plati:
MRP, = MFC, = w
Céast kiivky MRP; je totozna s krivkou poptavky po praci

MRP,=P.MP;



www.eKoFun.cz

Co znaci bod A?
MRP;>MFC,; (MRP; je nad MFC,)
Firmeé se vyplati najmout dalsi jednotky prace, az do bodu E

Co znaci bod B?

MRP;<MFC; (MRP; je pod MFC;)

Firma najima jiz mnoho jednotek prace
Zacne snizovat jeji mnozstvi az do bodu E

100




www.eKoFun.cz

Priklad:

Mame spolecnost, ve které pracuje 10 lidi a pracovni doba je 8 hodin
P11 10 lidech a 8 hodinové pracovni dobé ¢ini MRP;, 100K¢ za hodinu
Pokud by firma zameéstnala jedenactého pracovnika

Dodatecny vystup, ktery by prinesl firme - 8x100=800K¢

Spolecnost vyplaci mzdu 50K¢ za hodinu
Diky najmuti jedenactého pracovnika firma ziska 800-(50x8)=400K¢

Firma bude najimat dalsi pracovnika dokud MRP, se nebude rovnat
50K¢ tedy mzdé
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NABIDKA PRACE

Prace je vyrobnim faktorem, jehoz nositelem je clovék

Co urcuje jeho nabidku prace?
Kazdy clovék ma jeden spolecny statek a tim je cas
Rozhoduje - kolik bude vénovat praci a kolik bude mit volného ¢asu

Cilem spotrebitele je maximalizace uzitku
V ramci denniho ¢asového fondu(24h)
Rozhoduje jak maximalizovat uzitek rozdelenim ¢asu mezi praci a volny cas

Prace vétsinou uzitek snizuje(koho bavi pracovat?®©)
Zaroven umoznuje zvysovat uzitek prostrednictvim nakupu zbozi
Volny cas budeme predpokladat, ze uzitek zvysuje

Clovék bude chtit zvy$ovat podet odpracovanych hodin
Dokud se mezni uzitek plynouci ze zbozi ziskaného diky posledni hodiné prace
Nebude rovnat meznimu uzitku z posledni hodiny volného casu
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SUBSTITUCNI A DUCHODOVY EFEKT

Jak se zméni nabidka prace pri zméné mzdy muzeme rozdélit na 2 efekty:
Substitucni a Dichodovy

Substituc¢ni efekt

S rostouci mzdou - ¢clovék bude ochoten vice pracovat(moci vice koupit)
Zacne nahrazovat (substituovat) volny ¢as praci
Substitucni efekt ma za nasledek - pri ristu (w) roste mnozstvi prace

Duchodovy efekt

Cim bude mit spotrebitel veétsi mzdu, tim vice bude uprednostnovat volny cas
Extrém, mam-1i 1mil za hodinu, budu pracovat 10 hodin denné?

Od urcité mzdy clovék prestava nabizet vice prace, ale zacne poptavat vice
volného casu (volny cas je také statek)

Celkovy efekt na praci pri zméneé mzdy=substitucni + duachodovy efekt
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CE=SE+DE

Oba efekty pusobi protichtidné, jaky tedy bude CE?
Proc?

Zalezi ktery efekt prevazi
SE>DE s ristem mzdy bude spotrebitel nabizet vice prace

SE<DE s riistem mzdy bude spotrebitel nabizet méné prace
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Zpét zakrivena krivka nabidky prace

Pri nizké mzdé prevazuje SE nad DE
S ristem mzdy se SE snizuje a DE roste

Pro individualni nabidku prace(jeden spotrebitel):
Od urcité mzdy je SE<DE - dalsi riist mzdy bude snizovat nabidku prace

Nabidka prace neroste, ale klesa(ma zapornou smérnici)!

To vede ke zpétne zakrivené nabidce prace

Do bodwA je SEZDE

Od bodu a je SE<DE

L(hod. tydné)
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ROVNOVAHA NA TRHU PRACE

Rovnovaha na trhu prace vznika pri vyrovnani nabidky s poptavkou
Pri rovnovazné mzdé

Trzni kirivka poptavky po praci je horizontalnim souctem vsech
individualnich poptavek po praci

Trzni krivka nabidky prace ukazuje, kolik hodin prace budou nabizet vsichni
pracovnicl na trhupri kazdé vysi mzdy

Jedna se o horizontalni soucet individualnich krivek nabidky prace
Neni vSak zpétné zakrivena!!

Kazdy pracujici ma jinak velikou mzdu od které SE<DE
Ruist mzdy pritahuje nové pracovniky
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Mzdova sazba je vétsi nez rovnovazna

Nabizené mnozstvi je vyssi nez poptavané

Vznika nezameéstnanost a mzdy budou klesat smérem k rovnovazné mzdé
Na trhu je prebytek prace

Mzdova sazba je nizsi nez rovnovazna

P11 dané mzdé je nabizené mnozstvi mensi nez poptavané
Firmy si1 zacnou konkurovat a budou nabizet vetsi mzdy
Az do trovné rovnovazné mzdy

Vznika na trhu nedostatek prace

prebytek
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Rovnovaha a mzdové rozdily

Identické vyrobni faktory by meli mit stejnou cenu
Nerovnovazné rozdily

Zmeény v odveétvich

Nerovnovaha a proces presunu pracovniku

Regulace

Rovnovazné rozdily

Ne vsechny mzdové rozdily vedou k presunu pracovnika!!
-nedostatecna mobilita zdrojt

-rozdily v dusevnich a télesnych schopnostech (prodavac oken vs. Sandra © )
-nepeneézni benefit
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TRH PRACE V PODMINKACH NEDOKONALE
KONKURENCE

Nedokonala konkurence na trhu prace!!
Existuje poptavajici/nabizejici schopny ovlivnit vysi mzdy

Projevy nedokonalé konkurence:
-mzdové strnulosti (mzdy reaguji pomaleji nez ceny na trhu vyrobku)
-kolektivni smlouvy
MRP; #w
MFC,>w
Projevy nedokonalé konkurence:
Monopson

Odborové svazy
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Monopson

Existuje jedina firma

Monopolni sila na strané poptavky po praci — moznost ovlivnit mzdu
Monopol — monopolni sila na strané nabidky

Miize se jednat o monopson na urcitém tzemi, nebo 1 v urcitém oboru

Priklad:
CEZ a trh s jadernymai fyziky

Naklady na dalsiho pracovnika prevysuji mzdu, proc?

V dokonalé konkurenci — MRP; =MFC,=w
V nedokonalé MRP;, MFC; >w
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Odborové svazy

Monopol na strané nabidky (za urcitych predpokladi)
Jediny nabizejici prace

Pozadavky:

-velikost mezd
-bezpecnost prace

-lepsi pracovni podminky

MozZnosti dosazeni cili

1) Dojednani vyssi nez rovnovazna mzdova sazby
2) Zvyseni rovnovazné mzdové sazby

- snizeni nabidky prace

- zvyseni poptavky po praci
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Mzdovy prah

Vyjednana minimalni mzda
Co kdyz je minimalni mzda vyssi nez rovnovazna?

Odbory dojednaly vyssi mzdy nez je rovnovazna mzda
Firmam vzrostly naklady, musi snizit zameéstnanost
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Snizeni nabidky prace

Odbory mohou snizit nabidku prace

Donuti zaméstnavatele, aby zameéstnavali jen jejich ¢leny (US zdravotnictvi)
Nova rovnovazna mzda 1 mnozstvi

Klesa zaméstnanost
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Zvyseni poptavky po praci

Nase posledni moznost jak odbory mohou zvysit mzdy
Roste mzda a zaroven zameéstnanost

Kampaneé na podporu domaciho zbozi (cla)

Rust produktivity

MRP, =MR.MP,

WRov2

WRrov1
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Bilateralni monopol

Monopolni sila na strané nabidky prace 1 na strané poptavky po praci
Monopol vs. Monopson kdo z koho?

Monopol odbory - cil co nejvetsi mzdu
Monopson firma - cil co nejmensi mzdu

Vysledek zavisi na vysledku vyjednavani
Velikosti monopolni sily ztcastnénych




