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Firma maximalizuje zisk kdyz plati MRPF, = MFC;

Dokonaly trh prace-firma prichazejici na tento trh je jednou z velkého poctu
cenu prace nemuze ovlivnit

Krivku nabidky prace vnima firma jako horizontalni
Za kazdou dalsi jednotku prace plati porad stejné a to (w)

Mezni naklady na praci(MFC,) jsou rovny mzdé - nabidce prace

V této kapitole se budeme zabyvat situaci kdy firma kupuje praci na dokonale
konkurencnim trhu

Prodava- na dokonale konkurenc¢nim trhu
- na nedokonale konkuren¢nim trhu
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POPTAVKA FIRMY, PRODAVAJICI VYSTUP NA
DOKONALE KONKURENCNIM TRHU

Kazda firma prodavajici na dok. konkurenc¢nim trhu prijima trzni cenu a
nemuze ji ovlivnit(individualni poptavkova krivka je horizontalni)

Na dokonale konkurené¢nim trhu prace je tolik firem, ze zadna neni schopna
ovlivnit cenu prace, firmy prebiraji trzni cenu prace

Individualni nabidka prace je horizontalni ve vysi trzni ceny prace
Individualni nabidku prace je mozno chapat jako:

1. Nabidka prace jednéfirme(z hlediska jednoho poptavajiciho)
2. Nabidka prace jednoho clovéka(z hlediska jednoho nabizejiciho)

K¢/L

AFC;=MFC, =S, =w

L/t
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POPTAVKA FIRMY PO PRACI V KRATKEM OBDOBI

Opet maximalizace zisku MRP, = MFC; MR, .MP, = MFC;

Prodavame vystup na dokonale konkuren¢nim trhu - MR=P
Kupujeme praci na dokonale konkuren¢nim trhu - MFC;=w

PH.MPL = W

Na ¢em zavisi MRP?

Cena je konstanta, zavisi na MP; (na“efektivité najate prace)

vynosy z variabilniho vstupu(kratké obdobi) rast MRP;,

naopak pri klesajicich vynosech z variabilniho vstupu bude MRP; klesat

Krivku MRP; mtizeme odvodit od kirivky TR

TR=P.Q kdy za Q dosadime produkc¢ni funkci Q(K,L) cena je konstanta
Pribeéh celkového prijmu bude zaviset na prubéhu produkéni funkce
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MRP; a ARPy kopiruji tvar MP;, a AP,

MRP; je smérnice tecny v bode k TR
MFC;, je smeérnice teCny v bodé k TFCy,
TFC;=w.L

A-do bodu A roste MP; (MRP;), kazdy
dodatecny pracovnik vyrobi(vydéla) vice nez
predesly

za bodem A MP; (MRP,) klesa, kazdy dalsi
pracovnik vyrobi(vydeéla) méné nez predchozi
A maximum(MRP;) (podle smérnic tecen)

B-smeérnice primky z pocatku je shodna se
smeérnici tecny v bodé B
MP; (MRP;) protina AP;(ARP;) v maximu

C-smérnice TR a TFCy se rovnaji zisk je
maximalni MRP; =MFC;,

D-TR maximalni a MRP; nulovy
za D zacina TR klesat, smérnice je
zaporna(MRP; je zaporny)

TR protina TFC; tak ARP;, protina AFC;,
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Co se stane zmeéni-li se na trhu mzdova sazba z 10 na 15?
Zmeéna mzdové sazby zplusobi posun MFC; (nabidky prace)
Cilem firmy je stale maximalizovat zisk, tedy MRP;=MFC,,
Mnozstvi prace se snizilo z 20h. na 17h.

Pokles mzdy z 10 na 7?
MFC,; se posune dolu a optimalni mnozstvi prace vzroste z 20h. na 30h.

Ké&/L Funkce poptavky po praci je tvorena c¢asti krivky
w MRP; ohrani¢enou shora maximem ARP;

AFCL:MFCL: SL:W

L/t
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Pro¢ zacina poptavka po praci az od ARP?
Jsme v kratkém obdobi a co musi splnovat firma aby vyrabela? TR>VC

TR
'[.-FE. = W, L m 147, L ARPF; ZT TR =

ARP L =w.L ARPL = W

K¢/L

p2/ 0 1 /. NS

AFCL:MFCL: SL:W

10 /
ARP,
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POPTAVKA PO PRACI V DLOUHEM OBDOBI

V dlouhém obdobi jsou K 1 LL variabilni a vzajemné zavislé
Snizeni ceny prace se muze projevit nejen ve mnozstvi najimané prace, ale 1 ve
mnozstvi kapitalu

Co se stane snizi-li se mzda?

Snizeni mzdy zpusobi, ze s1 nam zvedne maximalni dostupné mnozstvi prace
(bod dotyku 1zokosty s osou x)

Diky snizeni ceny si1 v ramci dané technologie mlizeme za stejné penize poridit
jak vice prace, tak 1 kapitalu a vyrobit tak vétsi vystup

posun na vyssi izokvantu

K/t

Zména optimalni kombinace vstupt,
predstavuje celkovy efekt zmény mzdové

\\ sazby

Qs

L/t
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Celkovy efekt zmény mzdové sazby muzeme rozdelit na tri dilci efekty:
-substitucni efekt

-produkeni efekt

-nakladovy efekt

Substituéni efekt

Zménu optimalni kombinace vstupu, ke které by doslo, kdyby firma
pokracovala ve vyrobé ptuvodniho vystupu Q;

Sestrojime pomocnou 1zokostu, jejiz smérnice odrazi nizsi cenu prace
(smérnice pomocné a nové izokosty jsou stejné)

K/t
Substitucni efekt je

Zznazornén posunem z

A do C
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Vliv substituc¢niho efektu na mezni produkt prace

Posun z A do C znamena, ze se najima vice prace a méné kapitalu
Mensi mnozstvi kapitalu bude snizovat efektivnost prace, pokles MP;.
Substitucni efekt vytvari tlak na pokles MP

Produkéni efekt

Ukazuje zménu optimalni kombinace vstupt, ktera je spojena pouze se
zménou vystupu firmy z C do B
Produkc¢ni efekt ma za nasledek zvétseni obou vstupu(oproti bodu C!)

K/t
Vétsi mnozstvi kapitalu umozni vétsi
produktivitu prace a MP; roste

Produkéni efekt zvySuje MPy,
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Nakladovy efekt

Casto se nerozli$uje mezi produkénim a nikladovym efektem
Jde jen o jiny pohled na produkeéni efekt

Pokles mzdové sazby znamena za normalnich okolnosti pokles meznich naklada
umoznuje zvetsit optimalni vystup, pri ristu poptavaného mnozstvi L1 K

Nakladovy efekt ptusobi na rist MP; (MP; posun nahoru)

Nedostatek kapitalu nebrani ristu efektivnosti prace

MC, MC,

Ke/Q

P=MR

N

Q/t
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Secteme-li vSechny tri efekty zjistime, zZe ¢istym efektem poklesu
mzdové sazby bude posun MP; nahoru
Jelikoz MRP;=P.MP; kdy P je konstanta, posouva se MRP; spolu s MP;,

Pokles mzdové sazby-posune MFC; dolu
-posune MP; nahoru-1 MRP; MRP;; - MRP;,

Spojenim prusec¢ikit MRP;,, a MFCy, ,

K&/ tedy E,; a E, ziskame dlouhodobou
w poptavku firmy popraci
Dlouhodob4 krivka po praci je elastictéjsi nez
kratkodoba krivka poptavky
AFC,,=MFC,,=S,,
Wi
‘1’ AFC, ,=MFC,,=S,,
O Rl i Nl Sl
Dy,
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FAKTORY OVLIVNUJICI POPTAVKU FIRMY PO PRACI

1. Cena sluzby- jeji zména zpusobuje pohyb podél krivky poptavky
2. Ostatni faktory-vyvolavaji posun celé krivky poptavky

Zména ceny prace

Pro zkoumani vztahu mezi procentni zménou poptavaného mnozstvi prace a
procentni zménou ceny prace, pouzijeme

koeficient cenové elasticity poptavky po praci(Ep;)
£ al w
PL™ aw'L

O kolik procent se zmeéni pop. mnozstvi po praci, kdyz se mzda zmeéni o 1%

Vztah mezi cenou kapitalu a poptavanym mnozstvim prace muzeme zkoumat
krizové elasticity poptavky po praci(Eqp;) L+

Eep=—.
COL = 3.

O kolik procent se zmeéni pop. mnozstvi po praci, zmeni-li se cena kapitalu o 1%



Které faktory ovliviuji elasticitu poptavky po praci? e elcorUn.c3

Poptavka po praci je odvozenou poptavkou
Elasticita poptavky po praci je ovlivnéna elasticitou poptavky po
produktu, ktery se s vyuzitim prace vyrabi

VVVVV

prace bude najimat

Dalsim faktorem je elasticita vstupt(o), tedy mira vzajemné nahraditelnosti
prace a kapitalu
Elasticita nabyva hodnot od 0 do o

0=0 L a K jsou dokonalé komplementy
o=o0 vstupy jsou dokonalymi substituty

VVVVVVVVVV

poptavka po nich a naopak

Dalsi dulezity faktor elasticity poptavky po praci je podil vydaja na praci
na celkovych nakladech firmy

VVVVV

ocekavame poptavku po praci a naopak
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Ostatni faktory poptavky po praci

Poptavka po praci je odvozena od MRP;=MR.MP;

Vsechny faktory které ovlivni MR nebo MP; ovlivnuji poptavku po praci
Mezi nejdulezitéjsi patri:

-poptavka po produktu(MR)
-Uroven technologie(MP;)
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TRZNI POPTAVKA PO PRACI

Trzni poptavka po praci je sectenim objemu prace, které budou vsechny firmy
poptavat na daném trhu pri dané cenée

P11 dané cené w secteme vsechny poptavané objemy prace a ziskame bod!

Trzni poptavka po praci neni definovana jako horizontalni soucet
individualnich poptavkovych krivek



Trh Vﬁstupu Firma www.eKoFun.cz
P \%

\\ S =MFCp,

W \

l d;=MRP;,\
i Spo=MFCp,

W 1
? ™\, d,=MRP,,

Q 1 1

L, L, Lit
Vsechny firmy pri w; - Ly

jednotlivé firmy L.; mnozstvi

Dojde ke snizeni ceny prace w,—w, Trh prace
Nakladovy efekt, posun MC

firma muze zvysit optimalni objem vystupu
To se projevi v posunu nabidky na trhu
finalni produkce

Posun nabidky zptsobi pokles ceny P,—P,
MRP;=P.MP;, — posun MRP;; -MRP;,
Ziskdme novy bod optima MRP;,=MFC;,
Secteme vSechny poptavané objemy
prace(L,) pri dané mzde w, a ziskame L,
Spojime A,B body optima

10. Vsechny firmy maximalizuji zisk pri dané
mzdové sazbe

B

A

i

® = > o

©
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POPTAVKA FIRMY, PRODAVAJICI VYSTUP NA
NEDOKONALE KONKURENCNIM TRHU

Firma muze ovlivnit cenu produktu ktery prodava(nabizi)
Nemuze ovlivnit cenu prace, ktery kupuje(poptava)

Na trhu vystupu je cenovym tvircem
na trhu vstupu je cenovym prijemcem

Kiivka poptavky je klesajici - MR<P

MPR; nedokonale konkurenéni firmy musi byt niz nez MRP,
dokonale konkurencni firmy

Krivka poptavky nedokonale konkurencni firmy po praci lezi
(za nezméneénych okolnosti)

pod krivkou poptavky dokonale konkurencni firmy

bude pravdépodobneé 1 strméjsi(méne elasticka)
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VOLBA OPTIMALNIHO MNOZSTVI PRACE V
KRATKEM A DLOUHEM OBDOBI

V kratkém obdobi: stejny postup jako v pripade dokonalé konkurence
(misto MRP;=P.MP; je MRP;=MR.MP,)
firma bude nakupovat dodate¢né mnozstvi vstupu dokud se MRP;=MFC_

Dlouhé obdobi je opét analogii dokonale konkurencniho trhu prace
Kromeé SE, PE a NE se prosazuje jeste ctvrty prijmovy efekt

Prijmovy efekt

Je diisledkem klesajici individualni poptavkové krivky po vystupu
Snizeni mzdové sazby - posunu MC doprava a vznika novy prusecik s MR
(s nizsi cenou a vyssim vystupem a nizsim meznim prijmem)

MRP,=MR.MP, pokles MR tedy snizuje MRP;

Tr1 efekty s souctu posunovaly MRP; smérem nahoru diky rastu MP,
Prijmovy efekt bude tento posun zmirnovat v disledku klesajiciho MR



MC, MC,
Ke/Q !
/
1
/)
7
II —
P, /PR
VA
Qit

1. Snizeni mzdy z w,-w,
2. Snizeni MC

www.eKoFun.cz
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Pokles mzdové sazby z w,—w,

V disledku ptisobeni efektt pri snizeni mzdové sazby se posune MRP;
Pro dokonalou konkurenci ¢carkovana MRP;,

Pro nedokonalou konkurenci modra MRP; 4

Spojenim bodl optima E; a E, ziskame dlouhodobou krivku poptavky
firmy po praci

6. Prijmovy efekt snizi poptavané mnozstvi prace,

7. Prusecik MRP;, s MFC,, je pro vétsi mnozstvi prace nez MRP; 3 s MFC;,

v Lo




www.eKoFun.cz

TRZNI POPTAVKA PO PRACI

Princip je stejny jako v pripadé dokonalé konkurence

Vychodiskem je urceni optimalniho mnozstvi prace najimané kazdou firmou
pri vychozi mzdové sazbé

Krivka trzni poptavky je méne elasticka, nez krivka poptavky jednotlivé firmy



Sl

X SOt

Trh vystupu

Firma www.eKoFun.cz
\\ Sp,,=MFC,
d,=MRP,,

™\ = d,=MRP,,

i S1o=MFC; ,

Q

Firmy pri cené w, poptavaji objem prace Ly,
a jednotlivé firmy pak L; mnozstvi

Dojde ke snizeni ceny prace w,—w,

Projevi se nakladovy efekt, posunou se MC a
firma muze zvysit optimalni objem vystupu
Posun nabidky na trhu finalni produkce
Posun nabidky zptsobi pokles ceny P,—P,
Posun MRP;; - MRPy,

Novy bod optima MRP;,=MFCy, - L,
Secteme vSechny poptavané objemy
prace(L,) pri dané mzde w, - L,

Spojime body A,B body optima kdy vsechny
firmy maximalizuji zisk pri dané mzdové
sazbé

L, L, Lt

Trh prace

A




