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INDIVIDUALNI NABIDKA PRACE

Nabidku tvori jednotlivel
Analogie teorie spotrebitele
Omezen dichodem a ten rozdeéluje mezi 2 statky
Omezen casem a rozhoduje se mezi praci(L) ,,spotrebou(C)“ a volnym c¢asem(H)

Cil maximalizovat uzitek

U=f(C,H)
U=2C+3H

Omezeni
L+H=24

C=w.L
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U=f(C,H) L+H=24 @W.L

(1L324-H

=w.(24-H)

0=24.w-w.H-C

—au / - MRS-mezni mira substituce
ac volného casu spotrebou

Jednotlivec aby maximalizoval svij uzitek pri dané realné mzdé
Bude pracovat tolik hodin
Kdy se bude mezni mira substituce volného ¢asu spotrebou bude rovnat mzdé
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Teorie spotrebitele-jak se zméni optimum spotrebitele, zméni-li se cena statku
Rozdélili jsme celkovy efekt na substitucni a diichodovy

Nyni: jak jednotlivec rozlozi praci L a volny ¢as H mezi 24 hodin
dojde-li ke zméné realné mzdy

Celkovy efekt=substituc¢ni +dachodovy

Mzda 5Kc¢/hod.

Pracuje 9 hodin

Spotieba 9x5=45K¢

Volny ¢as 15 hodin

Délka modré sipky ukazuje
mnozstvi prace

U=f(C,H)

15 24hed/ H
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Substitucni efekt: nahrazovani volného ¢asu praci
Cena volného casu je mzda
Rust realné mzdy zdrazuje volny ¢as-jednotlivec proto vice pracuje

Negativni-roste mzda klesa mnozstvi volného casu!
Posun z A do B

Dtichodovy efekt:roste mzda-roste realny dichod
Vyssi diachod, roste spotreba vsech statka

¢ 1 volného casu
24.w, Efekt pozitivni, roste mzda roste mnozstvi H
Posun z B do C
Celkovy-efekt zavisi ktery efekt prevazi z A do C
24.w,
300 |------- CE je negativni
SE>DE
200 Mzda roste, H klesa, L roste
1516 18 24 hod. H
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Pokud duchodovy efekt prevazi nad substitucnim
DE>SE

Rustem mzdy jednotlivec bude méné pracovat a vice si uzivat volného casu

24.w,

24.w,

250
200

18 19 24 hod. H



Pro individualni nabidku prace plati
P11 nizsich mzdach je SE>DE a s rustem mzdy jednotlivec vice pracuje
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Pri1 vyssich mzdach je DE>SE a s rustem mzdy bude jednotlivec pracovat méne

Pri1 nizsich mzdach ma individualni nabidka prace pozitivni smérnici
Pri1 vyssich mzdach ma individualni nabidka prace negativni smérnici

Individualni nabidka prace ma tak zpétné zakrouceny tvar

24.30

24.20

24.10

15 16 18

24 hod. H
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20

10
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TRZNI NABIDKA PRACE

Zmazornuje ruzna mnozstvi prace, kterou jsou jeji nositelé ochotni a schopni
nabizet pr1 ménici se mzdové sazbé na DANEM TRHU!

Rostouci mzda zptsobi:
1. Kazdy jednotlivec bude nabizet vice prace
2. Na DANY TRH prichazi novy jednotlivel

Krivka trzni nabidky prace je horizontalnim souétem vsech
individualnich krivek nabidky prace

Prichod novych lidi z jiného sektoru pak zptsobi, ze trzni krivka
nabidky prace neni zpétné zakrivena
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PROSAZOVANI MONOPOLNI SILY ODBOROVYCH
SVAZU NA TRHU PRACE

Priklad jediného nabizejiciho na trhu prace je odborovy svaz
Mezi jeho cile patri:

-maximalizace ekonomické renty svych clent

-maximalizace celkovych mezd svych ¢lent

-maximalizace zameéstnanosti

Celkova mzda-celkovy.objem penézvyplacenych vsem pracujicim zapojenych
do vyrobniho procesu pri dané mzdeé

Celkova mzda=w.L
Mezni mzda(MR,)-zména celkové mzdy zplisobend zménou zaméstnanosti

d{w.L)
dL

MRL=
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Bod A: odborovy svaz maximalizuje ekonomickou rentu

S;, znaci za kolik jsou lidé ochotni pracovat-transferova cena prace

MR;=S; mezni mzda se rovna transferové mzdé bod E

Nebude nabizet za w,, ale vlivem monopolni sily za w,

Bod B: p11 L, je MR; nulova-celkova mzda nabyva maxima

Bod C: nabidka se rovna poptavce, odbory maximalizuji zaméstnanost svych clent
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Bilateralni monopol na trhu prace

Na trhu se stretavaji jediny kupujici monopson(firma nakupuje praci)
A jediny nabizejici monopol(odbory nabizeji praci svych clenti)
Opacné zajmy:

-monopol napr. maximalni mzda(max. ekonomicka renta)

-monopson co nejnizsi mzdu

L, \\ MR, Lit



